
SISTEMA DE GESTIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO TECNM 
CAMPUS ATLIXCO

Con base en la NMX-R-025-SCFI:2015



¿QUÉ ES LA NMX-R-025:2015?

Es una norma mexicana de adopción voluntaria que reconoce a aquellos
centros de trabajo que integran practicas de igualdad laboral y no
discriminación en favor del desarrollo integral de las y los trabajadores.

Sus principales ejes son:

1. Incorporar la perspectiva de género y no discriminación en los procesos
de reclutamiento, selección, movilidad y capacitación; garantizando la
igualdad salarial;

2. Implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral;

3. Realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y
personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de
oportunidades.
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¿DE QUÉ HERRAMIENTAS SE DISPONE PARA SU EJECUCIÓN Y
CUMPLIMIENTO?

 POLÍTICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN

 CÓDIGO DE ÉTICA DEL TECNM CAMPUS ATLIXCO

 COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL
TECNM CAMPUS ATLIXCO



 POLÍTICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN

El Tecnológico Nacional de México, manifiesta su compromiso con la
defensa de los derechos humanos, por lo que en la esfera de su
competencia garantizará el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, en el ejercicio de sus derechos laborales; así como el derecho
fundamental a la no discriminación en los procesos de ingreso, formación y
promoción profesional , además de sus condiciones de trabajo, quedando
prohibido el maltrato, la violencia y segregación de las autoridades, hacia
el personal y entre el personal en materia de cualquier forma de distinción,
exclusión o restricción basada en el origen étnico o nacional, apariencia
física, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condición social o
económica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religión, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, situación migratoria o cualquier otra,
que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades.



 CÓDIGO DE ÉTICA DEL TECNM CAMPUS ATLIXCO

Es un documento normativo - rector del comportamiento ético, aplicable a
todos los trabajadores que confirman la institución.

Tiene como objetivo primordial fomentar el comportamiento ético de los
servidores públicos que laboran en la institución, bajo los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.



 COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL
TECNM CAMPUS ATLIXCO

El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés es la figura
responsable de vigilar la aplicación del Código de Ética del TecNM Campus
Atlixco, mediante la implementación de acciones encaminadas a disminuir
o erradicar conductas contrarias a los preceptos éticos y morales en él
plasmados.

“Esta integrado por servidores y servidoras públicas que son reconocidas
por su integridad y que no han sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delitos en términos de la legislación penal”.



COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
DEL TECNM CAMPUS ATLIXCO

(INTEGRANTES)

FIGURA PROPIETARIO

Presidente(a) Mtra. Marisela Herrera Méndez

Secretario Ejecutivo(a) Lic. Samuel Morales Carrera

Vocal Titular Ing. Eric de Bernardo Hernández

Vocal Titular Lic. Fernando Marco Dávila Galeazzi

Vocal Titular Ing. Alejandro Lozano Montiel

Vocal Titular Arq. María Elena Mónica Valdés Cortes

Persona Asesora Legal Lic. Claudia Ibarra Caballero



Para mayor información favor de dirigirse al correo electrónico
del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de interés del Instituto:

comitedeigualdad@itsatlixco.edu.mx

Consulta la normatividad aplicable a través de la siguiente liga:

https://www.atlixco.tecnm.mx/gestion/gestion_igualdad.html

¡GRACIAS POR SU ATENCIÓN!

Tecnológico Nacional de México (Campus Atlixco), Prolongación Heliotropo 1201, Colonia Vista Hermosa, Atlixco, Puebla 72410
www.atlixco.tecnm.mx
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